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MEMENTO SOCIAL 
DE POCHE

LETTRES-CLÉS Tarif de
convention

l MEDECINS €

C (consultation omni-praticien) 20,00
Cs (consultation spécialiste) 23,00
Cn.psy. (consult. neuro-psychiatre) 34,30
V (visite omni-praticien) 20,00
Vs (visite spécialiste) 20,58
Vn.psy. (visite neuro-psychiatre) 31,25

(majoration visite dimanche) 19,06
(majoration visite nuit) 25,15

Kc (certains actes chirurgicaux) 2,09
K (actes chirurgie et spécialités) 1,92

l CHIRURGIENS-DENTISTES
C (consultation) 20,00
Cs (consultation spécialiste) 23,00
V (visite) 16,77
Vs (visite spécialiste) 20,58
D (acte chirurgien-dentiste) 1,92
Dc (certains actes) 2,09
Spr (soins prothétiques) 2,15
Sc (soin conservateur) 2,41

l AUXILIAIRES MEDICAUX
AMI (infirmiers, infirmières) 2,90
AMK (masseurs kinésithérapeutes) 2,04
AMO (orthophonistes) 2,37
AMY (orthoptistes) 2,38

Référence des Régimes Obligatoires
Retraite Convention Collective Nationale des Cadres du 14/3/47 AGIRC

Accord du 8/12/61 ARRCO / UNIRS
Accord du 6/6/73 ARRCO / Cadres
Accord du 24/3/88 Cadres Supérieurs
Accord du 10/2/93 ARRCO
Accord du 9/2/94 AGIRC
Accord du 26/4/96 ARRCO / AGIRC

Prévoyance L’article 7 de la C.C.N.C de 1947 instaure une obligation de cotisation de 1,5% sur TA 
pour le décès des cadresR
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RETRAITE ET PREVOYANCE COLLECTIVE 2006

TRANCHES DE SALAIRE
Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS) 31 068 € 2 589 € mensuel

Tranche A Tranche 2           Tranche B          Plafond Tr. B       Plafond Tr. C
1 PASS 2 PASS              3 PASS               4 PASS               5 PASS

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AGIRC : GARANTIE MINIMALE DES POINTS (GMP) 2006

REPARTITION DES COTISATIONS

POINTS ACQUIS - VALEUR DES POINTS ARRCO / AGIRC

Année 31 068 € 62 136 € 93 204 € 124 272 € 248 544 €

Mois 2 589 € 5 178 € 7 767 € 10 356 € 20 712 €

Catégorie Taux contractuel Assiette

ARRCO Non cadres

Cadres

6%
16%

6%

Tranche A
Tranche 2(1)

Tranche A

AGIRC Cadres 16,24% Tranches B et C

Taux Nb de points / an Cotisation trimestrielle Part employeur Part salarié
l 16,24% 120 166 € 103,74 € 62,26 €

Taux contractuel           Taux d’appel          Taux global          Employeur           Salarié

lARRCO 6% 125% 7,50% 4,50% 3%

lARRCO 16% 125% 20%                    12%                   8%

lAGIRC 16,24% 125% 20,3% 12,60%               7,70%

Salaire charnière Année : 34 392 € soit 2866 € par mois

ARRCO AGIRC

2002    2003     2004     2005    2006     2002    2003    2004    2005    2006

lSalaire de référence          11,89 € 12,08 €  12,36 €  12,66 € 13,03 € 4,15 €  4,21 €  4,31 €   4,41 € 4,54 €

lValeur du point

janvier      -           -           -          -           -           -          -          -           -

avril      1,05 €  1,09 €   1,11 €  1,13 €   0,37 €  0,38 €  0,39 €   0,39 €  0,40 €

juillet        -           -           -          -           -           -          -          -           -

* Salaire > 15% du SMIC mensuel. ** Part non déductible du salaire pour le calcul de l’impôt sur le revenu.
(1)Tranche 2 ARRCO = 2 x PASS

CHARGES SOCIALES SUR SALAIRE (en %)

Sécurité Sociale
lMaladie, maternité, invalidité, décès

Régime Alsace-Moselle
lContribution solidarité autonomie
lVieillesse
lVieillesse déplafonnée
lAllocations familiales*
lAccident du travail

CSG non déductible + CRDS**
CSG déductible

Retraites complémentaires
lARRCO (Non cadres)
lARRCO (Non cadres)
lARRCO (Cadres)
lAGIRC (Cadres)
lCET
lAPEC
lAGFF

Prévoyance obligatoire (Cadres)

Chômage
lASSEDIC - Assurance chômage

lASSEDIC - Fonds de garantie AGS

Construction - Logement
lConstruction(au moins 20 salariés)
lFNAL (tous employeurs)
lFNAL (à partir de 20 salariés)

Taxe d’apprentissage

Contribution au développement
de l’apprentissage

Régime Alsace-Moselle

Formation professionnelle
l10 salariés < Entreprise < 20 salariés
l Entreprise < 10 salariés
l Entreprise > 20 salariés

Taxe pour les transports (Paris)

Taxe sur les salaires

l Base (si non assujettis à la TVA)

Total

13,85
15,65
0,30
14,95
1,70
5,40

2,90
5,10

7,50
20,00
7,50
20,30
0,35
0,06
2,00
2,20
1,50

6,40
6,40
0,35

0,45
0,10
0,40

0,50

0,18

0,2

1,05
0,55
1,60

2,60

4,25
8,50
13,60

Employeur

12,80
12,80
0,30
8,30
1,60
5,40

variable

-
-

4,50
12,00
4,50
12,60
0,22
0,036
1,20
1,30
1,50

4,00
4,00
0,35

0,45
0,10
0,40

0,50

0,18

0,2

1,05
0,55
1,60

2,60

4,25
8,50
13,60

Salarié

0,75
2,55

-
6,65
0,10

-

2,90
5,10

3,00
8,00
3,00
7,70
0,13
0,024
0,80
0,90

-

2,40
2,40

-

-
-
-

-

-

-

-
-
-

-

Assiette

Salaire
Salaire
Salaire

Tranche A
Salaire
Salaire
Salaire

97 % du salaire
97 % du salaire

Salaire < 1 PASS
Salaire Tranche 2(1)

Salaire < 1 PASS
Tranches B et C

Tranches A, B et C
Tranche B
Tranche A
Tranche B
Tranche A

Tranche A
Tranche B

Tranches A et B

Salaire
Tranche A

Salaire

Salaire

Au titre des salaires
versés en 2006

Salaire

Salaire
Salaire
Salaire

Salaire

Salaire < 7 029 ¤
7029 ¤ < Salaire < 14 042 ¤

Salaire >  14 042 ¤


